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Organisatie

2024 in cijfers

2.500 cliënten  450 medewerkers 
Ruim 65 locaties, 

door heel Nederland

15 jaar Jados
Jados vierde in 2024 het 15-jarig bestaan. Met feestelijke en leerzame activiteiten door het hele 
land, een magazine en onze organisatiedag. Samen vierden we dat we al 15 jaar samen in 
ontwikkeling zijn.

magazine

Nieuwe kernwaarden vanaf voorjaar 2024

Verbinding  
Verbinding staat voor het 
halen van inspiratie, kracht 
en steun uit de relatie en 
samenwerking met anderen. 
We zijn oprecht benieuwd 
naar elkaars verhaal. Met 
deze verbinding creëren we 
samen een cultuur, waarin 
ieder persoon tot 
ontwikkeling kan komen.
 
 
 
 
 

Ontwikkeling  
Ontwikkeling betekent voor 
Jados het streven naar 
leren, zelfbewustzijn en 
weerbaarheid, zonder daar je 
eigen pad bij kwijt te raken. 
Het gaat om het begrijpen 
van jezelf, het kennen van je 
waarde, het weten wat je 
bijdraagt en waar je zelf 
heen zou willen. Dat gebeurt 
onder andere door het 
omarmen van uitdagingen 
en het verkennen van 
nieuwe mogelijkheden en 
perspectieven.

Bescheidenheid  
Bescheidenheid als 
kernwaarde betekent dat we 
beseffen dat we niet alles 
weten en begrijpen en dat 
we dus de verbinding met 
anderen nodig hebben. Door 
elkaar met respect en vanuit 
gelijkwaardigheid tegemoet 
te treden, vullen we elkaar 
aan, wat weer tot 
ontwikkeling leidt.
 
 
 
 

Plannen voor 
de toekomst

Lees meer over onze plannen 
in het Jaarplan 2025 en het 

meerjarenbeleidsplan 2025-2027.

Onze raden
in 2024

Cliëntenraad

Ondernemingsraad

De OR, die uit 9 leden en een ambtelijk secretaris bestaat, 
werkt sinds 2024 met focusgroepen. Daardoor hebben 
leden de mogelijkheid om expert te worden in een 
onderwerp zoals financiën of arbeidsomstandigheden.

Raad van toezicht (RvT)

In 2024 is de RvT gegroeid van 3 naar 5 leden. Een van de leden nam afscheid en is 
per 1 november opgevolgd door Frank van Egeraat. Vanaf 1 januari 2025 is Marianne de 
Winter de nieuwe voorzitter van de RvT.

Na 5 jaar voorzitterschap heeft Alexander afscheid genomen van de cliëntenraad. In het 
jubileummagazine is Alexander geïnterviewd, waar hij terugblikt op zijn tijd als bij de 
cliëntenraad. De cliëntenraad blijft met 8 leden, in een nieuwe samenstelling en met nieuwe 
voorzitter Freddie, hard werken om de belangen van alle cliënten binnen Jados in kaart te 
brengen. Meer over de activiteiten en resultaten van de cliëntenraad is terug te vinden in op 
onze website.

Samen in ontwikkeling: 
een greep uit 2024

Eerste maanden met nieuwe ECD: sinds september werken we met ons nieuwe 
elektronisch cliëntdossier (ECD). Een van de voordelen van dit systeem is dat de doelen 
van de cliënt centraal staan. De cliënt heeft hierdoor meer regie op diens eigen 
ontwikkeling.
We vernieuwden het aanmeld- en kennismakingsproces (ook voor professionals!). Ook 
zijn we beter bereikbaar door de inrichting van het nieuwe team Klantcontact. 
Werken bij Jados: 85% van onze vacatures wordt binnen 2 maanden ingevuld
Nieuwe dienstverlening: beschermd thuis 
Beschermd thuis biedt flexibele begeleiding in de eigen woning.
Met de nieuwe leasefietsregelening moedigen we onze collega’s aan vaker op de fiets te 
stappen.
Jobcoaching en re-integratie: we delen meer van wat wij als re-integratiebureau te 
bieden hebben. Zowel onderling als met de buitenwereld. Met als doel om steeds meer 
mensen te begeleiden richting werk. Via succesverhalen en inhoudelijke content ontdek je 
alle mogelijkheden.
Leergang Mensvisie en bejegening voor alle collega’s: in deze nieuwe leergang worden 
alle Jados-collega’s meegenomen 
Jados denkt mee: het landelijk zorgteam ontwikkelde een reeks van korte informatieve 
video’s over de atypische ontwikkeling. Vanaf komend jaar wordt dit onderdeel van ons 
nieuwe leerplatform (LMS).
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